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“Medeniyet yolunda yiirimek ve basariya ulasmak hayat sartidir.
Bu yol iizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet
ve gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri
altinda bogulmaya mahkdamdurlar.”

AL
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk’'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canan, biitiin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miucerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayradimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gtin, istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

Giiniimiizde cok hizh degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve
teknolojik gelismeler yasanmaktadir. Kiiltiir diizeyi yiikselen insanlarin sosyal
anlayislar: da ve toplumun bireylerden bekledigi becerilerde farklhilagsmaktadir. Biitiin
bunlar ise egitim alaninda degisim ve gelisimin hizla saglanmasinin gerektirmektedir.
Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek
siiphesiz ki diizenli ve planh bir ¢calismanin sonucu olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz
ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar ge¢miste yol gostericimiz
oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Sevgi ve basari dileklerimle...

MEHMET KAHRAMAN
OKUL MUDURU
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ONSOZ

Gecgmisten glinim{ize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimuze sererek kendini
gostermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal yapi, gugli bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgi da oldukg¢a biyik dnem tasimaktadir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gligll bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planiniilk olarak 2014 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak distincesiyle Surekli yenilenmeyi ve kalite
kaltirind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kilturd olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Athlar ilkokulu ve Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tlrli ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘'ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak ilge Milli Egitim Miduirligii olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ayse YILMAZ
Muadiar Yardimecisi
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GIRIS

icinde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gecen giin teknoloji ve bilimde yeni
gelismelerin yasandigi bir donem. Bu déneme ayak uydurmak ve ¢agin gerisinde kalmamak
disiplinli, diizenli ve siphesiz ki planli galisma Okulumuzda degisen sartlara ve yeni
gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak icin gerekli olan planlamayi amag ve
hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak hedefleri ve amaclari
dogrultusunda tim paydaslari ile galismalarini yiritmektedir.

Okulumuzun cevre sartlari, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri
dogrultusunda okulumuzun stratejik planini okul paydaslari ve Stratejik Planlama Ekibi olarak
bizler yapmis bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine
onemli katkilari olacagini diistinliyoruz...

Planli ve disiplinli galismanin basariyi getirecegi inanciyla

Mutluluk ve basari diliyoruz...

Athlar ilkokulu ve Ortaokulu
Stratejik Planlama Ekibi

ARALIK-2015

ATLILAR iLKOKULU VE ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI n



OKUL KIMLIK BILGISI

iLi: VAN iLCESI: BASKALE

OKULUN ADI: ATLILAR ILKOKULU VE ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi:

. Sayilarn
ATLILAR MAHALLESI KURUMDA CALISAN

VAN/BASKALE PERSONEL SAYISI | £ ek | Kadin

5078102535 .
5068413141 Yonetici

Faks ) Sinif 6gretmeni
Anasinifi

Okul Telefonu

745979@meb.k12.tr

740184@meb.k12.tr
atlilarilkokulu.meb.k12.tr
atlilarortaokulu.meb.k12.tr
N . Normal ikili
Ogretim Sekli Memur
gretim $ ) (x)

Okulun le!n_ete Giris 2013 Yardimci Personel
Tarihi

Elektronik Posta Adresi Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi Rehber Ogretmen

Kurum Kodu 750541-740184 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi 6 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amach Salon

_Idari Oda Sayis!
Ogretmenler Odasi

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

Anasinifr.Sinif

1-4.Sinif

5-8. Sinif

Genel Toplam
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KISALTMALAR

YGS Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gecis Sinavi
DAKA Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi

SODES Sosyal Destek Programi

PG Performans Gostergesi

UNESCO Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
DMK Devlet Memurlar1 Kanunu

TTK Talim Terbiye Kurulu

KHK Kanun Hiilkmiinde Kararname

GZFT Gucli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
DPT Devlet Planlama Tegkilati

AB Avrupa Birligi

HBO Hayat Boyu Ogrenme

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

IPA Katilim Oncesi Mali Yardim Araci

SP Stratejik Plan

KMYKK Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

PEST Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik

TUBITAK Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
MEB Milli Egitim Bakanhig:

TC Turkiye Cumhuriyeti

STK Sivil Toplum Kurulusu

T.NO Tedbir No

RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

YEGITEK Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi
MEM Milli Egitim Mudirlagu

IHL Imam Hatip Lisesi

AIHL Anadolu imam Hatip Lisesi

ADSL Asimetrik Sayisal Abone Hatti

TEFBIS Avrupa Capindaki Mesleki Egitim ve Ogretimdeki Kredi Transfer Sistemi
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1 BIRINCI BOLUM

ATLILAR ILKOKULU VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1 Yasal Cerceve
Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lGzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlastiriimasini ve mali kontroli diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayil Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlar.”
denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yakimlu
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine ydnelik usul ve esaslarin
belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilati Mustesarhgi yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
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bu ¢ergevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasl butgelemeye iliskin diger
hususlari belirlemede Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus bitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige konulan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” dizenleyici ve
denetleyici kurumlar hari¢ olmak Gizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari’ni igerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel
amaclarindandir. Milli Egitim Bakanhginin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun, MEB’e
bagh kurumlarda gerceklesmesi igin ¢alismalara baslanmistir.

1.2 Stratejik Amaclari Belirlemede Temel Olciitler
1. Yasalar kapsaminda yapilmasi zorunlu faaliyetlere iliskin stratejik amaglar belirlendi.

2. Okulumuzun akademik diizey anlaminda basarisini arttirmaya yonelik stratejik amacglar
belirlendi.

3. Atlilar ilkokulu ve Ortaokulu diger okullardan farkl kilacak okul ici ve okul disi faaliyetlerimizi
kapsayacak stratejik amaglar belirlendi.

4. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin stratejik plan hazirlamanin énemli bir geregi
olarak o6lculebilir, ulasilabilir, reel, zamana bagl, neticeye odakl hedefler belirlendi.

5. Stratejik amaca ve hedefe yonelen, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir, hesabi verilebilir,
faaliyetlerin belirlenmesine 6zen gosterildi.

6. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirlendi.

7. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek igin bakanligimizin yakin zamanda bitirmesi beklenen
performans gostergeleri programina uygun gostergeler tanimlandi.

8. Calismamiz stratejik amag, hedef ve faaliyetler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, galisanlarin énerileri, 5nimuzdeki ddonemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT), ve PEST gostergeleri goz oniinde bulundurularak
surdurdlda.

9. GZFT ¢alismasinda ortaya cikan zayif yonlerin belli bir program cergevesinde iyilestirilmesi,
tehditlerin ortadan kaldirilmasi; gliclii yonler ve firsatlarin ise degerlendirilerek okulumuzu
faaliyetler zemininde de diger okullardan ayirici ve tercih edilebilirligini 6ne g¢ikartacak sekilde
cahsild.
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10. Stratejik Planimiz, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin maliyet
tablosu yapildi.

11. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtilecek. Sonugta bir
bitge tablosu olusturuldu.

1.3 Stratejik Planlama Sureci

Okulumuzun Stratejik Plani (2015-2019) ¢alismalarina 2013-2014 Egitim-Ogretim yili sene
basi Ogretmenler Kurulu toplantisinda, okulumuzun dgretmenler odasinda, ¢alisma ve yol
haritasi belirlendikten sonra baslaniimistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okulumuz 6gretmenlerinden segilen bir ekip
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” olarak goérevlendirilmistir. Hazirlanan anket formlarindaki
sorular katilimcilara yoneltilmis ve veriler birlestirilerek paydas gorusleri elde edilmistir.

Stratejik Planimiz 1 Ocak 2015 tarihinde baslayacak ve 31 Aralik 2019 tarihinde sona
erecektir.

1.3.1  Planin Sahiplenilmesi

Stratejik planlamanin basarili olabilmesi i¢cin kurumun tim calisanlarinin plani
sahiplenmesi gerekmektedir. Ozellikle Ust ydnetimin destegi ve ydnlendirmesi, stratejik
planlamanin vazgegilmez kosuludur. Bu nedenle basta Atlilar ilkokulu ve ortaokulu
Miidiiriimiiz baskanhginda tiim Ogretmenlerle ile bir araya gelerek konunun énemi lizerinde
durulmustur. Ayrica kurumda calisanlarin katiliminin saglanmasi ile planin kurum calisanlari
tarafindan sahiplenilmesi saglanmistir.

1.3.2 Planlama Sirecinin Organizasyonu
Stratejik planlamayi hazirlayacak ekiplerin/kurullarin tespiti ve bu silire¢ icerisinde
Ustlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir. Bu nedenle stratejik planlama strecine dahil
olmasi gereken ekipler/kurullar asagida yer almaktadir.

1.3.2.1  Atllar ilkokulu ve ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu
Atlilar ilkokulu ve ortaokulu Midirimuz baskanhginda, 1 Mudir yardimcisi ile Athilar

ilkokulu ve ortaokulu Miidiiriimiiz tarafindan belirlenen 5 Ogretmenden olusmaktadir.

1.3.2.2  Stratejik Plan Ekibi

Milli Egitim Bakanhginin 2013/26 no’lu genelgesi geregi ilge geneli Stratejik Planlama
calismalarinin koordinasyonunu saglamak Uzere Atllar ilkokulu ve ortaokulu Muidurliigi
tarafindan olusturulan stratejik planlama ekibimiz 1 Midir yardimcisi ve 4 6gretmenden 1
Okul Aile birligi baskani ve 1 Hizmetliden olusmaktadir.

1.3.3 ihtiyaclarin Tespiti

Dogru veriye ulasma ihtiyacinin olacagl tespitinden hareketle istatistik birimi ile
koordineli calismanin gerekliligini tespit etmistir. Calismalar esnasinda dogru verilere
ulasmak icin istatistik birimi ile koordineli calismaya gidilmistir. Ayrica 6gretmenlerden elde
edilen glincel veriler kullanilmistir.
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1.3.4 Zaman Plani
Stratejik planin belirlenen zamanda tamamlanabilmesi icin calisma takvimi
belirlenmistir.

1.3.5 Stratejik Plan Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayili genelgesi gibi stratejik planlama siirecini zorunlu hale
getiren yasal diizenlemelerle Atlilar ilkokulu ve ortaokulu Mudirliigi stratejik planinin
hazirlanmasina baslanmistir.

Stratejik Planimiz 1 Ocak 2015 tarihinde baslayacak ve 31 Aralik 2019 tarihinde sona
erecektir.

> ilce Milli Egitim Midurliigi Stratejik Plani
> Van ili Milli Egitim Mdirligu Stratejik Plani
> Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
> MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi Okul/Kurumlar igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu
Bu temel referans belgelerinin yani sira diger kurum ve kuruluslarin stratejik planlarina ve
tecriibelerine de basvurulmustur.

Stratejik planimiz 3 bélimden olusmaktadir.

1. Bolumde planimizin hazirlik galismalarina yer verilmistir. Bu bélimde yasal gergeve,
hazirhk siireci, stratejik planlama ekibinin olusturulmasi, verilen egitimlere iliskin
bilgiler yer almaktadir.

2. Boliimde mevcut durum analizi kapsaminda Atlilar ilkokulu ve ortaokulu tarihi
gelisimi, yasal yukamlillkleri ve mevzuat analizi, Okulumuzun faaliyet alanlari ile
ardn ve hizmetleri, paydas analizi, kurum igi analiz, ¢esitli istatistiki bilgiler ve gevre
analizine yer verilmistir. Bu béliimde Athlar ilkokulu ve ortaokulu mevcut durum
analizi yapilarak neredeyiz sorusuna cevap verilmistir.

3. Bolumde gelecege yonelim kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler, temalar,
stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri, 6nemli goriilen faaliyet ve
projeler yer almaktadir.
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Tarihsel Gelisim

Yasal Yakumlalikler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum igi Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Glgla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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2.1 Mevcut Durum Analizi
2.1.1 Tarihsel Gelisim

Durum analizi calismasinda Athlar Kéytiniin ve Athlar ilkokulu ve ortaokulu tarihsel
gelisimi, yasal yukamlilikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum ici analizi ve cevre
analizi yapilmistir.

Athlar Koyl Baskale’ye 20 km Van merkeze 100 km km mesafede, bugiin Eski
Hesbistan adi verilen Van Yolunun 100. Km’sinde Beblesin karakolu 7 km dogu mevkisi
Albayrak sag tarafinda kalan yere kurulmustur.

Atlilarda ilkokul olarak 1974 yilinda kéy meydaninda tek kath binada egitim 6gretime
baslamistir. Daha sonra kéyun disinda glineydogu yoniinde kalan yerdel kath 6 sinifli bina
yapilmis ve egitim dgretim bu binada devam etmistir. ilk binanin yikilip yerine okul
yaptimasiyla 2013 yilinda Atlilar’'da Ortaokul egitim 6gretime baslamistir. 1991-1992 egitim
ogretim yilinda bugiinki yerini alarak 2013 yilinda 1 kath 6 derslikli okul binasinda egitim
ogretime devam etmektedir. 2011 — 2012 yilinda yeni degisen egitim sistemimiz ile
ilkégretim olan okulumuz ilkokul ve Ortaokul olarak iki kuruma ayrilmasina ragmen ayni
binada egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz binasi kalorifer ile Isinmakta olup spor
aktivitelerin yapilabilecegi oyun alanlarina sahip bahcesi bulunmaktadir.

Okulumuzda tagimali egitim uygulamasi yoktur
Okulumuzda Gérev yapan Ogretmenler

2 idareci

1 Anasinifi 6gretmeni

6 sinif 6gretmeni

1 Turkce Ogretmeni

1 Matematik Ogretmeni

2 ingilizce Ogretmeni

1 Din Kdiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Toplam 15 Ogretmen gérev yapmaktadir.

ISKUR tarafindan gorevlendirilen
3 hizmetli gérev yapmaktadir
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2.1.2 Yasal YukUmlulukler
Yasal YikUmlultkler Ve Mevzuat Analizi
% 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi Ve Kontrol Kanunu

% Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Dpt, Haziran 2006)

% Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26.05.2006/26179)

% Meb Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2013/26 Sayili Genelgesi

< TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve Insan Kaynaklar Raporu

% Milli Egitim Strateji Belgesi

% 10. Kalkinma Plani (13.06.2013)

% Orta Vadeli Program - Orta Vadeli Mali Plan

% 61. Hikimet Programi

. Ya sa.! . Aynrilan Mali | Orgiitlinsan . ]
Yikiumlalik Dayanak . Degerlendirme
Kaynak Kaynag
Her Tiirk cocuguna  f 1739 sayili
iyi bir vatandas kanunun 23.
olmak icin gerekli maddesi,
temel bilgi, beceri,
davranis ve * 222 sayili
aliskaniiklan kanunur) 1 Yetersiz Yetersiz Guclendirilmeli
kazandirmak; onu maddesi,
milli ahlak
anlayisina uygun Filkdgretim
olarak yetistirmek. Kurumlari
Yoénetmeliginin 5.
maddesi
Her Tirk cocugunu * 1739 sayil
ilgi, istidat ve kanunun 23.
kabiliyetleri maddesi.
yoru'ur)den Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
yetistirerek hayata
ve Ust 6grenime
hazirlamak.
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Ogrencilere, Atatiirk
ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tirkiye
Cumbhuriyeti
Anayasasi’na ve
demokrasinin
ilkelerine, insan
haklari, gocuk haklari
ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun
olarak haklarini
kullanma,
baskalarinin
haklarina saygi
duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk
ylklenebilen birey
olma bilincini
kazandirmak

* [Ikdgretim Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
Kurumlari
Yoénetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilerin, milli ve
evrensel kultir
degerlerini
tanimalarini,
benimsemelerini,
gelistirmelerini bu
degerlere saygi
duymalarini
saglamak

* [Ikdgretim
Kurumlar

Yoénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
maddesi

Ogrencileri, * {lkégretim
kendilerine, Kurumlari
ailelerine, topluma | Yénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Glglendirilmeli
ve cevreye olumlu maddesi
katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik,
baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is
birligi icinde galisan,
hosgorli ve
paylasmayi bilen,
dirtst, erdemli, iyi
ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek.
Ogrencilere bireysel
ve toplumsal
sorunlari tanima ve
bu sorunlara ¢6zim
yollari arama
aliskanhgi
kazandirmak.

* [Ikdgretim
Kurumlari

Yénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
maddesi
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Ogrencilerin
kendilerini
gelistirmelerine,
sosyal, kiltdrel,
egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal
etkinliklerle millt
kaltira
benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci
olmak.

* [Ikdgretim
Kurumlari

Yoénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
maddesi

Ogrencilerin
becerilerini ve * [Ikdgretim
zihinsel calismalarini | Kurumlan

birlestirerek cok Yénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
yonliu gelismelerini maddesi
saglamak.

Ogrencileri
kendilerine glivenen,
sistemli diistinebilen,
girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde * ilkogretim
kullanabilen, planl Kurumlan
calisma aliskanligina | Yonetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
sahip estetik maddesi
duygulari ve
yaraticiliklari gelismis
bireyler olarak
yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi
alanlarinin ve kisilik
ozelliklerinin ortaya
¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak
ve sececegi meslege
uygun okul ve
kurumlara
yoneltmek.

* [Ikdgretim
Kurumlari

Yénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
maddesi

Ogrencileri derslerde
uygulanacak 6gretim
yontem ve )
teknikleriyle sosyal, * |Ikogretim
kalturel ve egitsel Kurumlan
etkinliklerle Yoénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
kendilerini maddesi
gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine
yardimci olmak
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Ogrencileri ailesine
ve topluma karsi

sorumluluk * [Ikdgretim

duyabilen, Grretken, Kurumlari

verimli, tilkenin Yénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
ekonomik ve sosyal maddesi

kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler
olarak yetistirmek.

Dogayi tanima,
sevme ve koruma,
insanin dogaya
etkilerinin neler

M * jlkdgretim
olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin Kurumlan .. . .
L ¢ Yonetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Glglendirilmeli
kendisini de .
. . .. maddesi
etkileyebilecegine ve
bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda
koruma bilincini
kazandirmak.
Ogrencilere bilgi
yiiklemek yerine, * ilkogretim
bilgiye ulasma ve Kurumlari
bilgiyi kullanma Yonetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
yontem ve maddesi
tekniklerini
O0gretmek.
Ogrencileri bilimsel * iIkégretim
distinme, arastirma | Kurumlari
ve galisma Yénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
becerilerine maddesi
yoneltmek.
Ogrencilerin, sevgi ve
iletisimin
destekledigi gercek )
dgrenme * 1lkogretim
ortamlarinda Kurumlari
diistinsel becerilerini | Yénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
kazanmalarina, maddesi

yaratici gliglerini
ortaya koymalarina
ve kullanmalarina
yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel
ve toplumsal arac- )
gereci, kaynaklarive | * llk6gretim

zamani verimli Kurumlari

kullanmalarini, Yénetmeliginin 5. Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli
okuma zevk ve maddesi

ahiskanlig

kazanmalarini

saglamak.
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2.1.3  Yasal Dayanaklalar

Faaliyet Alanlari Dayanak

1. Temel Egitim
2013/5171 nolu Bakanlar Kurulu Karari
IIkdgretim Kurumlar Yénetmeligi
Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlari
Yonetmeligi

v"03.09.2013 tarihli ve 2296610 sayih
Bakanlik yazisi

v' MEB Kurum Agma-Kapatma-Ad Verme
Yonetmeligi

AN NI NN

2. Ortadgretim,
v' Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

v Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

v Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatililik-Bursluluk ve Sosyal Yardim
Yonetmeligi

v Odrencileri Yetistirme Kurslari

3. Din Ogretimi, v'07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

v' 5.1.1961 tarihli ve 222 sayili Ilkdgretim ve
Egitim Kanunu,

v' 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli EGitim
Temel Kanunu, 17.3.1981 tarihli ve 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun,

v' 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu,

v' 30.5.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,

v' 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanhidinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde

Kararname,
4. Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri, v' Ortadgretim Yonetmeligi
v 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu
5580
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5. Ozel Ogretim Kurumlan,
v' 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu

v Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi

v' Motorlu Tasit Surtici Kurslari
Yonetmeligi

v Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi

v" Motorlu Tasit Strlicii Adaylari Direksiyon
Egitimi Uygulama Yonergesi

v' 05.07.2014 tarihli ve 29051 Sayili MEB
Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginde
Degisilik Yapilmasina Dair Yonetmelik

6. Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri,

v' Oziirliler ile ilgili 2002/58 sayili

Bagbakanlik Genelgesi

v' 2006/18 Sayili Genelge (Kamu

binalarinin ézlrlilere uygun duruma

v’ getirilmesi)

v/ 2008/60 Sayili Genelge (Kaynastirma

Egitim

7. Strateji Gelistirme,
v Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

v 1I Milli Egitim Mudiirliikleri Arastirma
Gelistirme (ARGE) Yonergesi

v" 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu

v Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
v/ Stratejik Planlama Genelgesi (2013/26)
v Milli Egitim Bakanhgi Il ve ilce Milli
Egitim Muadurlikleri Yonetmeligi

v' TEFBIS Uygulama Yénergesi

v Okul Aile Birligi Yonetmeligi

v' Arastirma Izinleri 2012/13 nolu Genelge
v Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

8. Hayat Boyu Ogrenme,
v" 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu
v" Yaygin EgGitim Kurumlar Yonetmeligi
v Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi (Orta-
Lise-Mesleki)

v" Halk Egitimi Faaliyetlerinin
Uygulanmasina Dair Yonerge
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9. Hukuk, _ _
v Milli EGitim Bakanhdi Il ve Iige Milli
Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi

10. insaat ve Emlak,
222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2942 Sayill Kamulastirma Kanunu

5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu

v Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama
Karsiligi Yaptirilmasi ile Tesislerdeki Egitim
Ogretim Hizmet Alanlari Digindaki Hizmet ve
Alanlari Isletiimesi Karsiliginda Yenilenmesi
Dair Yonetmelik

v Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin
Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik

v" Plan Yapimina Ait Esaslara Dair
Yonetmelik

AN NI NI NN

11. Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri, v' Subat 2011/2641 Sayil Milli Egitim
Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
v Milli Egitim Bakanhg Bilgi ve Sistem
Glvenligi Yonergesi
v' 652 Sayili Milli EGitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname
v MEB Bilisim Sistemleri (MEBIS)Bakanlik
Merkez Teskilati Birimleri Il ve Ilce
Yoneticilerinin Gorev ve Calisma Esaslarina
dair Yonetmelik

12. insan Kaynaklari Yénetimi,
v Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atamalarina iliskin Yonetmelik

v Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlan ile Yapilacak Yarigsma Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik

v Oziirliilere Verilecek Rapor Hakkinda
Yonetmelik

v' Korunmaya Muhtag¢ Cocuklarin Tespiti ve
Atanmalarina Iliskin Yénetmelik

v Kamu Gérevlilerine Ik Defa Atanacaklar
icin *Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik
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v Milli EGitim Bakanhginin Yurt Disi
Teskilatina Stirekli Gorevle atanacak
Personel Hakkinda Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanligi O§retmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

v Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 9
sayill Karari

v Hizmetici EGitim Yonetmeligi

v' Aday Memurlarin yetistiriimesine iligkin
yonetmelik.

v Degistirme Yonetmeligi

v MEB Personeline Basari, Ustiin Basar!
Belgesi ve Odiil Verilesine Dair

v Yénergenin Yetistiriimesine Iliskin
Yonetmelik

v' Milli EGitim Bakanhgi Egitim Kurumu
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

v MEB Personeline Basari, Ustiin Basari
Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
v MEB Personeline Basari, Ustiin Basari
Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

13. Destek Hizmetleri,
6245 Sayili Harcirah Kanunu

Tasimal Ilkégretim Yonetmeligi

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

v' 2946 Sayili Kamu Konutlar Kanunu

v MEB’e Bagl Ogretmenevleri,
Ogretmenevi ve Ogretmen Lokalleri ile
Sosyal Tesisler Yonetmeligi

AN NN

14. Ozel Biiro
MEB Basin ve Halkla iliskiler
Musavirligini2012/02nolu Genelgesi

v' 4982 Sayili Bilgi edinme hakki kanunu
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2.1.4 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

TEMEL EGITIM

e ILOKUKUL

e ORTAOKUL

e HAYAT BOYU OGRENME

e STRATEJI GELISTIRME

e INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI 1 Egitim ve Ogretim, Destek

Egitim ve Ogretim Yiksekogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene Destek Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme Ortami Ogrenme ortaminda ileri teknoloji tiriinlerin
kullanilmasi

e-Okul Ogrenci isleri ve kayitlari

Ogrenciye Destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Faaliyet Alani 2 Y6netim/Denetim

Okul Yonetimi Okulun g¢alisanlarinin ve gelisiminin yonetilmesi
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Egitim Yonetimi

Egitim ile ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin Yénetimi

Ogretimin amaclara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Butce Yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi

Denetim

Okul calisanlarinin denetlenmesi

Faaliyet Alani1 3

Temizlik, Bahge, Servis

Temizlik ve Saglik

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Servis Araglari

Servis araglarinin dizenli hizmet vermesi

Bahge

Okul bahgesinin diizenlenmesi ve kullanilmasi

Faaliyet Alani 4

Onarim ve Donatim

Onarim Okulun onarim isleri icin 6denek temini veya
tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

Arag¢ — Gereg

Okula arag - gere¢ temini veya tahsisi
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Faaliyet Alanlari Uriin ve Hizmetler

o Temel Egitim a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar
yapmak, Okul dncesi ¢agindaki cocuklari ilkokula hazir hale getirmek

o ilkokul, ilkokul cagindaki cocuklarin egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek
calismalar yapmak, ilkokul cagindaki cocuklari ortaokula hazir hale
getirmek

e  Ortaokul Ortaokul gakindaki cocuklari bir sonraki egitim kademesine hazirlama

ve yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme MADDE 15 — (1) Hayat boyu 6grenmeye iliskin hizmetler asagida
belirtilmistir.

a) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici
tedbirler almak,

b) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini
gelistirmek,

c) Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,
¢) Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,

d) Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
ylritmek,

e) Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltirel etkinlikler
yapmak,

f) Agik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari yiritmek,
g) Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri ylritmek,

g) Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiritmek.

Strateji Gelistirme, a) Okul dlizeyinde is takvimini hazirlamak,

b) Okul stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak,

c) Hikimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yUratmek,
¢) Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri ylrttmek,

d) Faaliyetlerin stratejik plan, biit¢ce ve performans programina
uygunlugunu saglamak,

ATLILAR iLKOKULU VE ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI



e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin
calismalar yapmak,

f) Butge ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Ayrintili harcama programini hazirlamak,

g) Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,

h) Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

1) Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

i) Yatinmlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,
j) Performans programiyla ilgili is ve islemleri yliriitmek,

k) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

I) Egitim Kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit
etmek,

m) istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz toplamak,
glncellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak,

n) Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen
performans ol¢litlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaclara gore
performans olgtleri gelistirmek ve uygulamak,

o) Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakl yénetimin
olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artiriimasi,
hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar sireglerinin
olusturulmasi ile blrokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin
arastirma gelistirme faaliyetleri ylrttmek,

0) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite
gelistirme faaliyetleri ylritmek,

p) Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

r) ilce millt egitim midirlikleri ile egitim kurumlarinin proje
hazirlama ve yliritme kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,

s) Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi
izlemek, rapor etmek
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2.1.5 Paydas Analizi

Dis Paydas
n @
@ Q
PAYDASLAR = . e, g
wn s o — & 3]
© o =3 © = o (o)
o et = = o =
> ] Q = o o IS
© = © o o o] @
a [} b g 2 [0} <3
L = 2] = = = 0O
Yoneticiler Kurum Calisani |1
Ogretmenler Kurum Calisani |1
Ogrenciler X Hizmetten 1
lyararlaniyor
Veliler X Hizmetten 1
lyararlaniyor
Hizmetliler Kurum Calisani |1
Okul Aile Birligi Kurum Calisani |1
ilkégretim Kurumlari X X isbirligi yapiliyor (1
Ortadgretim Kurumlari X X isbirligi yapihyor (1
Kumkale Koyl Muhtari isbirligi yapiliyor |2
Sivil Toplum Kuruluslar isbirligi yapihyor |2
Ozel Ogretim Kurumlari X isbirligi yapiliyor (1
Sendikalar isbirligi yapiliyor (1
Kumkale Saglik Ocagi X isbirligi yapiliyor (1
Esnaf 0 Malzeme sagliyor |1
Halk Egitim Merkezi isbirligi yapihyor (1
Medya isbirligi yapiliyor |2
X : Tumi, O : Bazilari
2.1.6  Paydas Matrisi
Misteri
c £E_ |g=
a— — o= - = (O
L kS g o o 0 © =
Urtin/Hizmet b = S e |RE |&5
c o by = c Ho
. 5 b0 = jud
: Q :50 0 g T S 2 =2
Personel Isleri X X X X
Rehberlik X X X X
Egitim — Ogretim X 0
Mezunlar (Ogrenci) X X

Atlilar ilkokulu ve ortaokulu etkilesim igcinde oldugu taraflarin da goruslerini alarak
stratejik planimizin diger paydaslarca da sahiplenilerek uygulama sansini artirmayi
hedeflemistir. Bu amagla Athlar ilkokulu ve ortaokulu Midirliigi stratejik planlama ekibi
tarafindan cesitli toplantilar ve yiiz yize goriismeler yapildi. Gorlisme yapilan kisi veya
kurumlarin goris ve beklentileri de g6z onilinde bulundurularak yapilan bu calismalar
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stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirildi ve ilcemizin paydas analizi asagida
verilen asamalarin sirasi ile gergeklestirildi.

2.1.7 Paydaslarin Tespiti
ilk asamada paydaslarimizin belirlenmesi gerekmektedir. Bu amacla DPT’nin Stratejik
Planlama kilavuzundaki paydas tespitinde kullanilan sorularindan faydalanilarak
Mudurligimzin paydas olarak kimlerle gériismeler yapmasi gerektigi belirlenmistir.

Paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklari sorusu cevaplanmistir. Bir
sonraki asamada ise paydaslar; i¢ paydaslar, dis paydaslar olarak siniflandirilmistir

2.1.8 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Belirlenen paydaslardan, Okulumuzun faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla énceliklendirme ¢alismasi yapilmistir.

Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gére daha
fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

2.1.9 Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi
Belirlenen paydaslar ve yapilan dnceliklendirmenin ardindan paydaslarin gorislerinin
alinmasi ve alinan goéruslerin degerlendirilmesi yapilmistir.

2.1.9.1 ¢ Paydas Gortismeleri
Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan sube midiirleri, memurlar ve okul idarecilerinden
olusan ekipler ile ayri ayri gériismeler yapilmistir.

Yapilan goriismeler ile genis katilimli uygulanabilir ve anlasilir bir plan hazirlanmistir.
Paydas goris degerlendirmeleri GZFT, sorun alanlari ve gelecege yonelim bolimlerine
yansitilmistir. Ayrica tim paydaslarimizin katihmi saglanarak planin sahiplenilmesi
saglanmistir.

2.1.9.2 Dis Paydas Gériismeleri
Okulumuz ile birlikte ¢galismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve
kisiler ile mulakat yolu ile gérismeler yapilmigtir. Kurumlar ile gergeklestirilen
gortisme degerlendirmeleri asagida belirtilmistir.

2.1.9.3 Veliler
Athlar ilkokulu ve Ortaokulu strateji gelistirme ekibi veliler ile yapilan paydas
gorismeleri kapsaminda; TEOG kursu, Din egitimi, Degerler egitimi ve toplumu
bilinclendirme faaliyetlerinde Mudurligimiz ile koordineli calisilabilecegi
kararlastirildi.

2.1.9.4 Okul aile birligi
Athlar ilkokulu ve Ortaokulu Mudiirliigii ve ilge Emniyet Mudirl(igi ile yapilan
paydas gorismeleri kapsaminda; Toplum Destekli Polis Sube MudurlGgu
faaliyetlerinin tanitilmasinda ilge Atlilar ilkokulu ve Ortaokulu ile ortak calisma
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yapilmasi, her iki midarlGgin gencleri zararh aliskanliklara karsi korunmasi icin
koordineli galigmasi, okullarin glivenligi ile ilgili koordineli bir sekilde ¢alismalar
yapilmasi hususlarinda goéris birligine varildi.

2.1.10 Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydaslar - ol 5] Neden Paydas
] © c
o > ©
> © =
© a8 ©
o wn —
o a s
Milli Egitim Bakanhgi v Bagl oldugumuz merkezi idare
Van Valiligi v Bagli oldugumuz milki idare
Van Milli Egitim Madarlaga | v Bagl oldugumuz Ust idare
Baskale Kaymakamlig v Bagli oldugumuz milki idare
Baskale Belediyesi v Amaclarimiza ulasmada destek igin isbirligi icinde
olmamiz gereken kurumlar
ilce Milli Egitim v Amaclarimiza ulasmada destek icin isbirligi icinde
Muddrlikleri olmamiz gereken kurumlar
Bagkale Milli Egitim Sube v ilce Milli Egitim Yonetimi
Muddrleri
Okul Yoneticileri v v Hizmet Ureten ve hizmet alan iretilen hizmeti
alanlara ulastiran
Aile Birlikleri v v Tedarikgi
Ogretmenler ' ' Hizmet Ureten ve hizmet alan uretilen hizmetin
niteligini belirleyen hizmeti alanlara ulastiran
Ogrenciler \ i Hizmet alan
Veliler v ' Tedarik¢i dogrudan ve dolayl hizmet alan
Mubhtarlar \' Amaclarimiza ulasmada destek icinde olmamiz
gereken kurumlar
Sendikalar v Amaclarimiza ulasmada destek icinde olmamiz
gereken kurumlar
ilce Milli Egitim Personeli ' ' Hizmet Ureten ve hizmet alan
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Baskale Mal Mudurlagi

v Amaclarimiza ulasmada destek icin isbirligi icinde
olmamiz gereken kurumlar

Baskale ilce Emniyet
Madarlaga

v Amaclarimiza ulasmada destek icin isbirligi icinde
olmamiz gereken kurumlar

Baskale Nifus Mudurligu

v Amaclarimiza ulasmada destek icin isbirligi icinde
olmamiz gereken kurumlar

Baskale Saglik Grup
Baskanhg

v Amaclarimiza ulasmada destek icin isbirligi icinde
olmamiz gereken kurumlar

ilce Jandarma Komutanhgi

v Amaclarimiza ulasmada destek icin isbirligi icinde
olmamiz gereken kurumlar

2.1.11 Paydas Uriin Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanhgi 0 0 0 0 0 0 0
Van Valiligi 0 0 0

Van Milli Egitim 0 0 0 0 0 0 0
Mudurlagu

Baskale Kaymakamlig 0 0 0

Baskale Belediyesi 0

ilce Milli Egitim 0

Mudurlukleri

Bagskale Milli Egitim v v v v v ' \
Sube Mdiirler

Okul/Kurum 0 0 0 0 0 0
Yoneticileri

Aile Birlikleri 0 0

Ogretmenler 0 0 0 0 0
Ogrenciler \ 0
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Veliler v v

Mubhtarlar v v

Sendikalar v 0

ilce Milli Egitim v v v v v v v v
Personeli

Bagkale Mal v 0

Mudarlaga

Baskale ilce Emniyet \ 0

MidarlGga

Baskale Nifus v 0
MidarlGga

Baskale Saglik Grup v 0

Baskanlig

ilce Ozel idare \ 0

MidarlGga

ilge Jandarma \ 0

Komutanligi

@: Tumu O: Bazilar
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2.1.12 Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz calismasinda; Kumkale Ortaokulu teskilat yapisi, insan kaynaklari,
karar alma islemleri ve siiregleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yapi ve
donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin
finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.

3.1 Orgiitsel Yapi

Muadar
Ogretmenler Kurulu/ Mehmet KAHRAMAN \ Okul-Aile Birligi

Maddar Yrd.
Komisyonlar / - \ Kurullar

Ogrenci Kuliip. Zumre Ogret. Ogretmenler Rehber Ogret.
1-Bilge Demir
2-Baris Ciyrik
3-Burgin AKGUN
H\(Ij:;?:'r 4-Cavkani DEMIRBAG
Naci PULAT 5-Sabiha KARAMAN

6-Ceyda DILEK AKAR
7-Cebrail 0GUZ
8-Erkan OZEN
9-Merve OZCELIK
10-Selman GUCEL
11-Nursel BOLAT
12-Simge BAL
13-Sebnem ATMACA

M. Hanifi DEMIR

Nahit AVCi

ATLILAR iLKOKULU VE ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI



2.1.13 insan Kaynaklari
2014-2015 Yili Kumkale Ortaokulu Yénetici Ve Ogretmen Durumu

N
KIDE [O | KADRO EGITIM Uzma
SIRA BRANSI GOREVI Mi :A (Kadrolu, | DURUMU n
ADI SOYADI : Norm - »
NO (YIL) =k (O.Lis., Basog
Lis.,Y.Lis Dr. )
0.KID rt.
1 Mehmet KAHRAMAN [ Midir 2 1 |Kadrolu Lisans
2 Ayse YILMAZ Md. Yrd 3 1 |Kadrolu Lisans
3 Baris CIYRIK Tirkce 2 1 |Kadrolu Lisans
4 Bilge DEMIR Sinif 6grt 3 1 |Kadrolu Lisans
5 Burgin AKGUN Sinif 68rt 2 1 |[Kadrolu Lisans
6 Cebrail 0GUZ Din Kiilt ve Ahlk b 2 1 |Kadrolu Lisans
7 Ceyda DILEK AKAR Yabanci Dil 2 1 [Kadrolu Lisans
8 Cavkani DEMRBAG Matematik 1 1 |Kadrolu Lisans
9 Merve OZCELIK Sinif 6grt 2 1 |Kadrolu Lisans
10 Simge BAL Sinif 6grt 2 1 |Kadrolu Lisans
11 Erkan OZEN Yabanci dil 3 1 |Kadrolu Lisans
12 Selman GUCEL Sosyal B. 3 Kadrolu. Lisans
13 Sebnem ATMACA Sinif 6grt 1 Kadrolu Lisans
14 Sabha KARAMAN Sinif 6grt 3 Kadrolu Lisans
15 Nursel BOLAT Anasinifi 6gret. 2 Kadrolu Lisans

Kurum personelinin sayisi, dagilimi ve egitim diizeyi
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2.1.13.1 Ybnetici

iDARECi/OGRETMEN HiZMET DURUMU

idareci/Ogretmen Yas Durumu

Okulun Yénetici/Ogretmen ihtiyaci

MUZiK 0 0 1
BILISIM TEKNOLOJILERI 0 0 1
REHBERLIK 0 0 1
Beden Egitimi 0 0 1

idareci/Ogretmen Sirkiilasyonu

TOPLAM
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GOREVi ADI - SOYADI EGIiTiM DURUMU HIiZMET YiLI
1 Hizmetli Naci PULAT ilkokul 3
M. Hanifi DEMIR ilkokul 2
Nahit AVCi ilkokul 1
Unvan Gorevler
Okul Muddri 1. Dersokutmak
2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul madird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Midur Yardimcisi 1. Ders okutur
2. Okulun her tirli egitim-6gretim, ydnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudri
tarafindan verilen goérevleri yapar
3. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Ogretmenler 1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda

belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve

deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimlidurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 lncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiltiri ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili
ogretim gibi durumlari goéz o6ninde bulundurularak okul midurlGglince
diizenlenen ndbet cizelgesine gore oOgretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda glin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

w

Yardimci Hizmetler 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve
Personeli is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve g¢ikarilan her tiirli arag-gerec ve malzeme ile esyay

tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukimldddrler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Kaloriferci 7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleriyapar.
8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

9. Kaloriferci, okul midiirtiine, midir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene
karsi sorumludur.
Mdurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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S. Adi Soyadi Gorevi Bransi ilgi Goniillii Calismalari
NO Alanlari
1 | BARIS CIYRIK Ogretmen | Tiirkce Sanat, Belirli Glin ve Haftalar igin
Tiyatro tiyatro gosterileri hazirlama
2 | AYSE YILMAZ Ogretmen | Fenve Bilim Bilim Projeleri ve kurs
Teknolojileri ¢alismalari
3 | CAVKANI DEMIRBAG Ogretmen | Matematik Bilim Bilim Projeleri ve kurs
calismalari
6 | SELMAN GUCEL Ogretmen | Sosyal Bil. Sosyal Kurs Calismalari
Bilimler
7 | CEYDA DILEK AKAR Ogretmen | Gorsel San. Resim Resim yarismalari
2.1.14 Kurum Kaltdra

Kurum personeli arasinda samimi, saygi ve hos goriiye dayali bir iletisim soz
konusudur. Herkesin diistincesine saygili olma, ideolojik ve siyasi kamplagmaya mahal
vermeyen bir hos gorii ortami mevcuttur. Personeller arasinda érnek bir dayanisma
ruhu vardir; lyi ve koti glinlerde beraber hareket edilerek mutluluk ve kederler
paylasiilmaktadir.

Kurum personeli, kendilerini ilgilendiren konulari, bilgilendirme toplantilari
yoluyla 6grenmektedir. Toplantilar diizenli araliklarla yapilmaktadir. Bazen program
disi toplantilar da (aciliyet durumuna gore) yapilmaktadir. Toplantilar genelde genis
katihml olarak diizenlenmektedir.

Calisanla yonetici arasindaki iletisim ve etkilesim rahat ve samimi bir sekilde
gerceklesmektedir. Kurumsal mevzuata uygun galisan mudurligimiz personeli
calismalarinda 6zellikle egiteme yon verecek bilimsel verilerden yararlanmayi esas
edinmektedir.

Teknolojik gelisimleri yakalarken evrensel degerlere sayginin, insan iligkilerinin
oneminin esit sekilde vurgulandigi bir ortam olusturma ¢abamiz vardir. Personelimizin
tamami bilgisayar okuryazaridir. Kurum ici ve diger bagh kuruluslarimizla ‘kurum-net’
programi sayesinde haberlesmelerimiz elektronik ortamda ve aninda
gerceklestirilmektedir. Atlilar ilkokulu ve ortaokulu personelinin temel felsefesi halka
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hizmettir. Halka hizmetin Hakka hizmet oldugunun bilincinde olan okulumuz
personelinin geneli tarafindan ortak gelenek ve degerler belirlenmis ve kurumsal
isleyis bu gelenek ve degerlere uygun olarak yuritilmektedir.

inang ve manevi degerlerine saygil, adalet ve seffaflik temel kriterine riayet
gosteren, firsat ve imkan esitligine inanan, ¢alismalarinda verimlilik ve kolektifligi esas
alan, kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarinin acik olmasi gerektigine inanan bir
kurumsal kiiltlre sahiptir.

2.1.15 Teknolojik Dlizey

Ogretim Arag-Geregleri Sayi
internet Baglantsi 1
Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 0
Tepegoz 0
Projeksiyon Cihazi 3
Fotokopi Makinasi 1
Yazici 3
Tarayici 3
Televizyon 1
Akilli Tahta 0
Dvd Player 0
Kamera 0
Fotograf Makinasi 0
Telefon 0
Fax 0
internet Sitesi 0
Okul i¢/Dis Kameralari 0

ATLILAR iLKOKULU VE ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI



Personel E-Mail 0

Fen Laboratuvari 0

Bilgisayar Laboratuvari 0

2.1.16 Okulun Fiziki Altyapisi

ST Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretme Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X X

Kiitiiphane X X

Rehberlik Odasi X X

Resim Odasi X X

Muzik Odasi X X

Cok Amagli Salon X X

Teknoloji Tasarim Odasi X X

Bilgisayar Laboratuvari X X

Yemekhane X X

Spor Salonu X X

Otopark X X

Spor Alanlari X Zeminler
diizeltilmeli

Kantin X X

Fen Laboratuvari X X

Depo X X

Arsiv X X

Atélye X
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2.1.17 Mali Kaynaklar

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

Genel Biitge - - -

Okul Aile Birligi 725 1.500 1.790

Ozel idare/Milli Egitim 30 1.750 4.905

Kira Gelirleri - - R

Dis Kaynak/Projeler - - -

Diger - - -

2.1.18 Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

Harcama Kalemleri

Temizlik

Kiigiik onarim 1.250 1000

Bilgisayar harcamalari

Biiro makineleri harc. 500

Malzeme Alimi 90 2.537

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye/Yayin Basim 1.590

Yarisma Proje 2.840
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2.1.19 istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogrenci/Ogretmen Durumu

Toplam Ogrenci Sayisi|  Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Sayisi Ogrenci Basina Disgen Basina Disen | Basina Diisen
Sayisl Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi
15 Kiz | Erkek 206 15 15,43 -
94 112

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

Kiz Erkek

Kiz

Erkek Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

OGRENCI
SAYISI

96 114

86

100 93

121

94

112

Karsilastirmal Ogrenci/Ogretmen Durumu

Karsilastirmali Ogrenci/Ogretmen Durumu

2013

2014

2015

2013

2014

2015

20

19,25

17

9,75

10

7,7
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Ogrencilerin Sbs/Teog Basarilarina iliskin Bilgiler

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
OGRENCI 5 4 12 4 9 4 12 10
SAYISI
TOPLAM 9 16 13 22
OGRENCI
KAZANAN 9 14 13 22
OGRENCI SAYISI
GENEL BASARI 100 88 100 100
ORANI (%)

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2012-2013

2013-2014

2014-2015

0

0

0

3

3

Odiil Ve Ceza Alan Ogrenci Sayilari

Odiil Ve Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2011-2012 13 18 1 0
2012-2013 13 21 0 0
2013-2014 15 23 10 0
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2014 Yih Ders Basari Durumu (%)

2014 Yili Ders Basari Durumu (%)

TURKCE 81 75 85 77 79,5
MATEMATIK 81 88 90 68 81,75
FEN ve TEKN. 96 75 85 95 87,75
SOSYALBIL. 89 88 100 86 90,75
iNGiLizCE 74 100 100 73 86,75
DiN KULT. 100 100 100 100 100

iNKILAP TARIiHiI - - - 86 86

Yerlesim Alani Ve Derslikler

Yerlesim Alani Ve Derslikler

10000 350 9650

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Cok Amagli Salon 100 120

Spor Tesisleri

Futbol Sahasi 6 500
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Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

2.1.20 Cevre Analizi

Bu bollimde; Tirk egitim sisteminin genel yapisi, egitim sisteminde yeniden yapilanma,

egitimde sosyal diyalog, Kumkale Ortaokulu ¢evre analizi, PEST (politik, ekonomik, sosyal ve

teknolojik) analizi ve st politika belgelerinde yer alan egitimle ilgili hedefler analiz edilmistir.

2.1.21 Pest Analizi

Politik Faktorler

Temel Egilimler

iliski

*HukOmet politikalari

*AB uyum sireci

*Kurumda kamu yonetimi reform
cabalari, toplam kalite yonetimi,
strateji  yOnetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim
ve  degerlendirme  araglarinin
uygulanmasi ve takibi,

*Stratejik  planlama  kavraminin
devletin 6zel ve resmi kurumlariyla

*Kaynaklarin  etkili ve verimli

kullanimini saglar.
*Paydaslarin memnuniyetini artirir.
*Egitimde firsat esitligini saglar.

*Bireylerde uluslararasi farkindalik
gelisir.

durum

alisanlarin memnuniyeti icin dengeli
para politikalarinin glindeme
alinmasi,

*Personeldeki nitelik ve becerilerdeki
artisin kurumun kalitesindeki artisi
saglamasi,

birlikte, kurumun genel isleyisi | *Ogrenmenin bireylerin  gecmis
*MEB programlari icinde yer almasi, planin | yasantilarinda ogrendiklerinin
uygulanmasi,  kurumdaki  tlim | izerine insa edilmesini saglar.
paydaslarla projelerin
gerceklestirilmesi, *QOkul, vyasama hazirlk yerine
yasamin kendisi olarak tanimlanir.
*Yapilandirmaci  anlayisa  uygun
egitim Ogretim ortamlarinin | *Gercek  yasamda karsilasilan
dizenlenmesi. problemlerin ¢6zilmesi temel amag
olmalidir.
Ekonomik Faktorler Temel Egilimler iligki
*Hukumet politikalariyla ulke
ekonomisindeki onceliklerin
degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi, *Egitimde kalite ve niteligi etkiler.
*Ekonomik anlamdaki kaygilardan *Motivasyonu etkiler.
*(Ulkede ekonomik dolayr 06grencilerin, velilerin ve

*Egitime olan ilgiyi etkiler.

*Yararlanici memnuniyeti artar.
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Sosyo-Kiiltiirel
Faktorler

Temel Egilimler

iliski

*Tlketici egilimlerinin
Degismesi

*Calisma ve bos zaman
Egilimleri

*Toplumdaki etkili
degerler
(Toplum kalttiri)

*Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada ana itici glc¢ olarak
belirmesi; vatandasin daha nitelikli
egitime yonelmesi,

*TEOG tarzi sinavlarda devletteki
ilkogretim okullarindaki
basarisizhgin  neticesinde  Ozel
okullara olan talebin artmasi,

*Bilingli  velilerin cocuklarinin
degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,

*Erken egitimin cocuklarin gelisimi
ve Orgln egitimdeki basarilari
Uzerindeki 6nemli etkilerinin olmasi
neticesinde okul Oncesi egitime
olan talebin artmasi,

*Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii
gelistirebilmeleri icin uygun

ortamlari bulmasi,

*Kisisel gelisime 6nem verilmesi.

*Ogrenme-6gretme ortamlarinin
kalitesi artar.

*Sportif, kiltlirel ve sanatsal
faaliyetler artar.

*Nitelikli insan glicli artar.
Verimlilik artar.

*Toplumsal iletisim ve is birligi
artar.

*Paydaslarin Ust dizey disiinme
becerilerine bakis agisi degisir.

Teknolojik Faktorler

Temel Egilimler

iliski

*Devlet miidahalesi
*Teknoloji kullaniminin
yayginhg ve yeni

teknolojiler

*Destekler

*“e-devlet” uygulamalariyla birlikte
MEB'in  MEBBIS  sistemindeki
uygulamalarinin yayginlasmasi,

*Kurum icinde bilginin hizli Gretimi,
erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

*Kurum icinde teknolojinin sagladigi
yeni 0Ogrenme, etkilesim ve
paylasim olanaklarinin artmasi,

*Bilgi aginin  en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik egitimlerin
surekliliginin  saglanmasi  sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi.

*Blrokrasinin  azalmasi,
kolaylasmasini saglar.

islerin
*Hizmet kalitesi artar. Kuruma olan
glven artar.

*Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir
*Alternatif kullanim kolayligi saglar,

*Elektronik iletisimin  durmasi
neticesi is ve veri kaybi olabilir.
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2.1.22 Ust Politika Belgeleri

Basta 2014- 2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Plani olmak {zere Ust politika
belgelerindeki egitim hedefleri, MEB, Van il Ozel idaresi, Van il Milli Egitim MudiirlGgi Stratejik
Planlari ile Athlar ilkokulu ve Ortaokulu stratejik amac ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak
uyumlu hale getirilmistir. Athlar ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika
belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

e 10. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
e AB Miktesebatina Uyum Programi

e 62. Hikimet Programi Eylem Plani

e MEB Sirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

o Milli Egitim Strateji Belgesi

¢ 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

o Millf Egitimle ilgili Mevzuat

e 18. Milli Egitim Surasi Kararlari

e Milli Egitim Bakanhgi Ogretim Programlari

e Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili Planlamalar

o Milli Egitim Bakanligi, Canakkale il Milli Egitim Midiirligi Stratejik Planlari

e Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari.

2.1.23 Gzft Analizi

(1) Guglii Yonler (2) Zayif Yonler

1. Ogretmenlerin birbiriyle iletisim halinde olmasi | 1. Velilerin ekonomik durumlarinin farkl olmasi
2. Ogrencilerin, 6gretmenlerinden destek 2. Bilisim Teknolojileri 6gretmeninin
alabilecegini bilmesi ve glivenmesi olmamasi
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3. Okulda teknolojik donanimin yeterli olmasi

3. Velilerin ilgisizligi

4. Okul idaresinin ve 6gretmenlerin okul gelisimi
icin gerekli cabayi gostermesi

4. Bazi velilerin gocuklarinin temizligine dikkat
etmemesi

5. Okulda brans 6gretmenlerinin eksik olmamasi

5. Glvenlik

6. Okulda 6grencilerin gelisimi ve basarinin
artmasi icin gerekli aktivitelerin yapiliyor olmasi

6. Okul binasinin yetersizligi

7. Ogrenci basarilarinin takdir edilip
odullendirilmesi

7. Tuvalet sayisinin yetersizligi

8. Okulun hijyen acisindan yeterli olmasi

8. Spor salonunun olmamasi

9. Okul arag ve gereglerinin yeterli olmasi

9. Okul bahgesinin yetersizligi

10. Ogrenci proje calismalarinin desteklenmesi

10. Sosyal aktivitelerin yetersizligi

11. Okul aile birliginin, okul yonetimi ile isbirligi
icinde olmasi

11. Velilerin sosyo-kiiltiirel ve egitim diizeylerinin
yetersiz olmasi

12. Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlere
kolayca ulasabilmesi

12. Cahisanlar ve 6grenciler icin yemekhane
olmamasi

15. Okula ulasim probleminin olmasi

16. Okulun il merkezinden uzak olmasi

17. Sosyal aktivite icin uygun ortamin olmamasi

(3) Firsatlar

(4) Tehditler

1. Sinif mevcutlarinin ideal sayilarda olmasi

1. Okulun koy disinda olmasi

2. Okulun cevrede tek okul olmasi

2. Siniflarda farkli yaslarda ¢ocuklarin olmasi

3. Kéylin Bagkaleye’ ye yakin olmasi

3. ilkokul ve ortaokul binasinin bir arada olmasi

4. Okulun gevre ve sivil toplum orgitleriile
isbirligi icinde olmasi

4. Sezonluk isci olarak calisan velilerle iletisim
yetersizligi

5. Ogretmenlerin cevreyi, 6grencileri ve velileri iyi

taniyor olmasi

5. Okul yakininda internet kafenin olmasi

6. Maddi durumu iyi olan velilerin okula destek
vermeleri

6. Arka bahgenin giivenli olmamasi

7. internet ve teknolojik imkanlarin yeterli olmasi

7. Basibos kopeklerin ¢cok olmasi

8. Ogrenci ve velilere ydnelik yapilan egitici
calismalar ve seminerler diizenlenmesi

8. Okul bahgesine yabanci kisilerin gelmesi

9. Okulda kamera sisteminin kurulu olmasi

9. Mevsimlik isci gocuklarinin okula diizenli
olarak devam etmemesi

10. Cevre koylerle isbirligi yapilmasi

10. Mevsimlik isci gdcliniin cok olmasi

ATLILAR iLKOKULU VE ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI




3 UCUNCU BOLUM

3.1  Misyon

Atlilar ilkokulu ve Ortaokulu olarak, dgrencilerimizi; Milli kimligini kazanmis, kendisiyle
barisik, insani degerleri benimsemis, diinya ile barisik, zamanin sartlarina uygun, toplumun
ve is hayatinin gerektirdigi niteliklere sahip, kendi ¢cevre sagligini koruma bilincine sahip, 6z
glveni gelismis, elestirel disliinmeyi 6grenmis, soran ve sorgulayan bireyler olarak
yetistirmek, cagin gerektirdigi bilgi teknoloji ve iletisim toplumu olma hedeflerimize
ulasabilmek igin; bilgiye en kisa yoldan en hizl sekilde ulasip, bilgiyi mal ve hizmet Giretimine
yansitabilen, gegmisten alinan manevi ve kiiltiirel destekle kendisi ve gevresiyle barisik yakin
cevresine ve tiim insanliga yararli, bir seyler Gretme arzusu ve azmi icinde olan, Atatlirk ilke
ve inkilaplarina bagli nesiller yetistirmek onlarin st 6grenim kurullarina ve hayata
hazirlamak, 6ncelikle 6zel anlamda yakin ¢cevremize, dolayli olarak toplumun her kesimine
ve tim insanhga hizmet igin variz.

3.2 Vizyon
Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallagmis bir okul kimligine
sahip olmak; gelecegi buglinden yasayarak okulumuzdaki kaliteyi ylikseltmek i¢in egitim ve
o0gretimde o6rnek ve 6nder olmak; vatandaslar, sivil toplum kuruluslari ve cevre kuruluslar
tarafindan dnemsenen ve glivenilen bir kurum haline gelmek temel anlayisimizdir

3.3 Temel Degerlerimiz

Ogrenmeyi 6grenen 6grenciyi yetistirmek, 6grenci merkezli bir okul anlayisi benimsemek
Bilginin yeni bilgi 6grenmek i¢in ara¢ oldugu dislincesini yerlestirmek

Tiirkceyi etkili kullanabilmek

Aile ulus ve yurt sevgisini gelistirmek

Beden, zihin, ruh ve duygu yoninden saglkli 6grenci yetistirmek

Ogrencilere ¢ok yonlii diisiinebilme becerisini kazandirmak

Cevre bilincini olusturmak

Ogrencilerin farkliliklarinin farkina varmalarini saglamak

Ben degil biz anlayisini gelistirmek

VVVVYVYYYVYY
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Ogrencilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢6zebilecegi inancini kazandirmak
Ogrencilerimizi siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler olarak yetistirmek
Okulumuzu sirekli gelistirmek ve ¢evrenin gelisiminde model yapabilmek

Cagdas uygarlik seviyesine ulasmada Atatirk'l rehber edinmek

Demokratik degerleri icinde 6zimsemis ve davranis haline getirmis bireyler olarak

YVVYVYVY

yetistirmek

Ogrencilerin planli, verimli galisma yéntem ve tekniklerini kazanmalarini saglamak
Ogrencilere zamani en iyi sekilde kullanma aliskanligi kandirmak

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yénelmelerini saglamak
Ogrencilerin kendi kiiltiir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak yetistirmek
Ogrencileri iyi insan, iyi vatandas olarak yiiksekdgrenime ve hayata hazirlamak.

Y VVVYVY

3.4 Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gdstergeleri, Faaliyetler

Athlar ilkokulu ve Ortaokulu yiiritmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada yer alacak
hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun odakli yaklasimla 4 tema (Egitim-Ogretim, Mali Kaynaklar,
Fiziki Durum, Paydas iliskileri) bashginda gruplandiriimistir. Temalar altinda yer alan stratejik amag ve
hedefler olusturulurken “sorun odakli” yaklasim tercih edilmistir. Diger bir deyisle, tema konusunun
“stratejik boyutlar” 6n plana ¢ikarilmistir. Bu sorunlardan (stratejik konular) yola gikilarak stratejik
amag ve hedefler olusturulmustur.

3.5 Temalar

PAYDAS
ILSKILERI

TEMALAR

MALI
KAYNAKLAR

FiZiKi SARTLAR
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Stratejik Amaclar, Hedefler,
Performans Gostergeleri, Faaliyetler

3.6 Tema: Egitim - Ogretim
+» Stratejik Amac 1 Akademik basariyi arttirmak.

> Hedef 1.1. Ogrenci basarisini her yil bir 8nceki yila gére en az %1
arttirmak.

v Faaliyet 1.1.1. Yapilan sinavin analizinin yapip; veli ve 6grenciler
ile paylasmak

v’ Faaliyet 1.1.2 Derslerde olabildigince 6grenmeyi kolaylastiracak
materyallerden faydalanmak.

v’ Faaliyet 1.1.3 Bos gecen dersleri etkin bir bicimde
degerlendirmek.

» Hedef 1.2. Okulun TEOG basarisini her yil bir dnceki yila gore en az
% 1 arttirmak.

v’ Faaliyet 1.2.1 Okulda yetistirme kurslari agmak.

v Faaliyet 1.2.2 Derslerde ve sinavlarda énceki yillarda sinavlarda
sorulmus sorulari kullanmak.

v’ Faaliyet 1.2.3 Konu sonlarinda test calismalari yaptirilarak
konularin pekistirilmesi ve 6grencilerin test cozme aliskanhgini
kazandirmak.

v’ Faaliyet 1.2.4 Ogrencilere sinav aliskanhigi kazandirmak icin
deneme sinavlari yapmak.

v Faaliyet 1.2.5. Ortadgretim kurumlarina gezi diizenlemek.

> Hedef 1.3. Ogrencilerin okuma aliskanhgini gelistirmek icin okunan
kitap sayisini her yil en az % 1 arttirmak.

v’ Faaliyet 1.3.1. Okul kitiiphanesine yeni kitaplar temin etmek.

v Faaliyet 1.3.2. Sinif kitapliklarinda kitap sayisini arttirmak.
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v’ Faaliyet 1.3.3. Okul kitiiphanesinin belirlenen program dahilinde
acik ve isler halde kullanimini saglamak.

¢+ Stratejik Amac 2. Okuldaki sosyal, sanatsal, kultiirel ve sportif
faaliyetleri arttirmak.

» Hedef 2.1. Okulda diizenlenen sosyal etkinlik sayisini arttirmak.

v Faaliyet 2.1.1 Okulda tiyatro gosterisi, koro ¢alismasi, yilsonu
gosterisi... gibi sosyal faaliyetler diizenlemek.

v Faaliyet 2.1.2. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak.

v Faaliyet 2.1.3. Sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilan
o0grencilerin calismasi icin ders disi egzersiz calismalari yapmak.

v’ Faaliyet 2.1.4. Sosyal etkinliklerde basarili olan 6grencileri
odullendirmek.

» Hedef 2.2. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel etkinlik sayisini
arttirmak.

v’ Faaliyet 2.2.1. Ulke ve il genelinde diizenlenen resim, siir ve
kompozisyon yarismalarina katilimi arttirmak.

v Faaliyet 2.2.2. Yilsonunda 6grencilerin yaptiklari calismalari
sergilemek icin sergi agmak.

v’ Faaliyet 2.2.3. Kulturel etkinlik ve yarismalarda basarili olan
ogrencileri 6dullendirmek.

» Hedef 2.3. Her yil sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini
arttirmak.

v Faaliyet 2.3.1. Atletizm yarismalarina katilan 8grenci sayisini
arttirmak.

v’ Faaliyet 2.3.2. Futsal turnuvasina katilan 6grenci sayisini
arttirmak.
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v’ Faaliyet 2.3.3. Sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin calistirilmasi
icin ders disi egzersiz calismalari yapmak.

v’ Faaliyet 2.3.4. Sportif faaliyetlerde basarili olan 6grencileri
odullendirmek.

¢ Stratejik Amac 1.3. Okulda yiritilen proje calismalarinin sayisini

arttirmak.

» Hedef 1.3.1. Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin
arttirmak.

v’ Faaliyet 1.3.2 Fen alaninda hazirlanan proje sayisini bir 6nceki yila
gore arttirmak.

v’ Faaliyet 1.3.3 Matematik alaninda hazirlanan proje sayisini bir
onceki yila gore arttirmak.

v Faaliyet 1.3.4. Bilim projelerine katilan 6grenci sayisini arttirmak.

> Hedef 1.4.1 Ulusal ve il genelinde uygulanan proje ¢alismalarini
etkin bir bigimde yirutmek.

v’ Faaliyet 1.3.2.1. Milli Egitim Bakanlig tarafindan yurutilen
projeleri okulumuzda etkin bir sekilde yuritmek

v’ Faaliyet 1.3.2.2. Canakkale il Milli Egitim Mudirliigi tarafindan
yurutidlen projeleri okulumuzda etkin bir sekilde yuratmek.

v’ Faaliyet 1.3.2.3. Okulumuzda yurutilen projelerde tim
paydaslarin katilimini saglayarak katilimci sayisini arttirmak.

> Hedef 1.3.3. Uluslararasi projelere katiimak.
v’ Faaliyet 1.3.3.1. Comenius Projesi icin basvuru yapmak.

v’ Faaliyet 1.3.3.2. Comenius Projesi icin il AR-GE Birimi ile isbirligi
yapmak.
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3.7  Tema: Fiziki Sartlar
Stratejik Amacg 2.1. Fiziki sartlari iyilestirmek.

» Hedef 2.1.1. Okul binasinin fiziki iyilestirmesini yapmak.

v Faaliyet 2.1.2. Binanin genel bakim ve onarim islerini
yapmak.

v Faaliyet 2.1.3. Okul bahcgesine yemekhane binasini
yapmak.

v Faaliyet 2.1.4. Dis cephe boyasini yapmak.
v Faaliyet 2.1.5 Sinif kapilarini yapmak.
» Hedef 2.1.2. Okul bahgesini diizenlenmek.
v Faaliyet 2.1.2.1. Futbol sahasinin zeminini yenilemek.

v Faaliyet 2.1.2.2. Basketbol sahasinin zeminini ve potalarini
yenilemek.

v Faaliyet 2.1.2.3. Yeni voleybol sahasi yapmak.
v Faaliyet 2.1.2.4. Okul bahgesine oyun alanlari yapmak.
> Hedef 2.1.3. Okulun temiz tutulmasini saglamak.

v Faaliyet 2.1.3.1. Sinif, koridor ve tuvaletlerin temiz
tutulmasini saglamak.

v Faaliyet 2.1.3.2. Okul bahgesini temiz tutulmasini saglamak.

v Faaliyet 2.1.3.3. Ogrencilere temizlik aligkanhgin
kazandirmak.

v Faaliyet 2.1.3.4. Okul bahgesinde bulunan ¢6p kutusu
sayisini arttirmak.

» Hedef 2.1.4. Okulun glivenligini saglamak.

v Faaliyet 2.1.4.1. Okul 6n ve arka bahgesinin aydinlatiimasini
saglamak.
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v Faaliyet 2.1.4.2. Okul bahge giris kapilarini degistirmek.

v Faaliyet 2.1.4.3. Okul i¢i ve disini géren kamera sayisini
arttirmak.

v Faaliyet 2.1.4.4. Okul bahce duvarinin lzerini tel cekerek
kapatmak.

Stratejik Amac 2.2. Teknolojik altyapiyi gelistirmek.

> Hedef 2.2.1. Gelisen teknolojiye uygun olarak teknolojik
donanimi gelistirmek

v Faaliyet 2.2.1.1. Siniflara akilli tahta temin etmek.
v Faaliyet 2.2.1.2. Siniflara dizlstul bilgisayar temin etmek.

v Faaliyet 2.2.1.3. En az bir tane renkli lazer yazici temin
etmek.

3.8 Tema: Mali Kaynaklar
¢ Stratejik Amac 3.1. Var olan kaynaklari etkili kullanmak.

» Hedef 3.1.1. Var olan kaynaklari korumak.

v Faaliyet 3.1.1.1. Okulun sahip oldugu ara¢-gereg, donanim ve
kaynaklarin tasarruflu kullanmak.

v’ Faaliyet 3.1.1.2. Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak
icin ¢alismalar yapmak.

v Faaliyet 3.1.1.3. Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k digmeleri,
pencereler... gibi) is1, 11k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli
kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi icin uyarici yazi ve levhalar
asmak.

v Faaliyet 3.1.1.4. Bozulan, kirilan arac-gerec ve donanimin bakim
ve onarimini yapmak.

> Hedef 3.1.2. Var olan kaynaklardan okul maddi gelir elde etmek.
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v Faaliyet 3.1.2.1. Okula geri dénisiim kutulari koyarak
toplananlardan (kagit, metal, cam, plastik, atik yag... gibi) gelir
elde etmek.

v’ Faaliyet 3.1.2.2. Okul bahgesinde bulunan zeytin agaclarindaki
zeytinleri satarak gelir elde etmek.

v’ Faaliyet 3.1.2.3. Okulda var olan satis yerini isler hale getirmek
icin kooperatif kurmak ve isler hale getirmek.

¢ Stratejik Amac 3.2. Yeni kaynaklar yaratmak.

» Hedef 3.2.1. Mali kaynaklari ¢cogaltmak.

v’ Faaliyet 3.1.2.1. Gelir amacli kermes, okul cayi, gece ...vb.
etkinlikler dizenlemek.

v Faaliyet 3.1.2.2. Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler icin
destekleyici bulmak.

v’ Faaliyet 3.1.2.3. Ogrenci velilerini etkinlikler icine dahil ederek
maddi desteklerini arttirmak.

3.9 Tema: Paydas iliskileri
<+ Stratejik Amac 4.1. Paydaslarla iletisimi arttirmak.

> Hedef 4.1.1. Okul internet sitesini giincel tutmak.

> Hedef 4.1.2. internet sitesinde bulunan ziyaretci defteri ve okul
girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak.

> Hedef 4.1.3. Okulda yapilan faaliyetlere paydaslari davet etmek.

> Hedef 4.1.4. Egitim yili sonunda okulda yapilan faaliyetleri
anlatan ve internet sitesinde yayinlanan e-dergi hazirlamak.

7

<+ Stratejik Amacg 4.2. Paydaslarin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere

katilimini arttirmak.
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> Hedef 4.2.1. Okul internet sitesi veya yazili materyal kullanarak
anket uygulamalari yapmak.

> Hedef 4.2.2. Okulda yapilan toplantilarda (Veli, Okul Aile Birligi...
vb) paydaslarin katilimini arttirmak.

> Hedef 4.2.3. Sosyal, sanatsal, kiiltlirel ve sportif etkinliklerde
paydaslari bilgilendirerek katilimlarini arttirmak.

7

< Stratejik Amacg 4.3. Okul ve paydas isbirligini gelistirmek.

» Hedef 4.3.1. Paydas ziyaretleri yapmak.
v’ Faaliyet 4.3.1.1. Veli ziyaretleri yapmak.

v’ Faaliyet 4.3.2.1. Diger paydaslara (muhtar, resmi/ozel
kurum ve kuruluslar, dnemli kisiler) ziyaret yapmak.

> Hedef 4.3.2. Paydaslara yonelik seminer ve egitim calismalari
yapmak.

v’ Faaliyet 4.3.2.1. Velilere ve diger paydaslara cesitli
konularda 6gretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla
seminerler vermek.

v’ Faaliyet 4.3.2.2. Paydaslari cesitli konularda egitmek ve
bilgilendirmek icin brosir, mektup... vb. materyaller
hazirlamak.

» Hedef 4.3.3. Sosyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif etkinliklerde
paydaslari bilgilendirerek katilimlarini arttirmak.
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Atlilar ilkokulu Ve Ortaokulu Ortaokulu
Tema-Stratejik Amag- Hedef Ve Performans Gostergeleri Tablosu

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS
GOSTERGELERI
Ogrenci basarisini her yil bir Ogrencilerin Notlar
onceki yila gére en az %1
1.1.Akademik arttirmak.
basariyi arttirmak  [Okulun TEOG basarisini her yil TEOG Sinavi Puanlari
bir 6nceki yila géreenaz % 1
arttirmak.
EGITIM Ogrencilerin okuma aliskanhgini  (Ogrencilerin
OGRETIM gelistirmek icin okunan kitap okuduklari kitap
sayisini her yil en az % 1 sayilari
arttirmak.
1.2.0kuldaki Okulda dizenlenen sosyal Sosyal etkinlik sayisi
sosyal, sanatsal, [etkinlik sayisini arttirmak.
kiltlirel ve sportif |Okulda diizenlenen sanatsal ve Sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetleri kiltlrel etkinlik sayisini etkinlik sayisi
arttirmak arttirmak.
Her yil sportif faaliyetlere katilan  [Sporcu sayisi
O0grenci sayisini arttirmak.
Bilim proje yarismalari icin Hazirlanan proje
1.3.0Okulda hazirlanan proje sayisinin sayisi
ylritilen proje [arttirmak.
calismalarinin Ulusal ve il genelinde uygulanan  [Okulda yiriitiilen
sayisini arttirmak  |proje ¢alismalarini etkin bir proje sayisi
bicimde ylritmek.
Uluslararasi projelere katilmak. Kabul edilen proje
sayisi
2.1. Fiziki sartlari  [Okul binasinin fiziki Fiziki iyilegstirme sayisi
iyilestirmek iyilestirmesini yapmak.
Okul bahgesini diizenlenmek. Yapilan diizenleme
sayisi
Fiziki Okulun temiz tutulmasini Yapilan faaliyet sayisi
SARTLAR saglamak.

Okulun giivenligini saglamak.

Yapilan ¢alisma sayisi

2.2. Teknolojik

altyapiyi
gelistirmek

Gelisen teknolojiye uygun olarak
teknolojik donanimi gelistirmek

Elde edinilen
teknolojik donanim
sayisi
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Atlilar ilkokulu Ve Ortaokulu
Tema-Stratejik Amag- Hedef Ve Performans Gostergeleri Tablosu

TEMA STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS
AMAC GOSTERGELERI
3.1. Var olan Var olan kaynaklari korumak. Yapilan onarim ve
kaynaklari etkili bakim licretleri
MALI kullanmak. Var olan kaynaklardan okul Elde edilen gelir
KAYNAKLAR maddi gelir elde etmek. miktari
3.2. Yeni Mali kaynaklari gogaltmak. Elde edilen gelir
kaynaklar miktari
yaratmak.
4.1. Paydaslarla  |Okul internet sitesini glincel Giincelleme sayisi
iletisimi tutmak.
arttirmak. internet sitesinde bulunan Ziyaretgi, dilek ve
PAYDAS ziyaretci defteri ve okul girisinde  |Gneri sayisi
ILISKILERI bulunan Dilek ve Oneri kutusunu

isler tutmak.

Okulda yapilan faaliyetlere
paydaslari davet etmek.

Katilimci sayisindaki
artis

Egitim yil sonunda okulda
yapilan faaliyetleri anlatan ve
internet sitesinde yayinlanan e-
dergi hazirlamak.

Yayin sayisi

4.2, Paydaslarin
alinan kararlara

Okul internet sitesi veya yazili
materyal kullanarak anket

Yapilan anket sayisi

sportif etkinliklerde paydaslari
bilgilendirerek katilimlarini

arttirmak.

ve yapilan uygulamalari yapmak.
etkinliklere Okulda yapilan toplantilarda Katilimci sayisindaki
katilimini (Veli, Okul Aile Birligi... vb) artis
arttirmak. paydaslarin katilimini arttirmak.
Sosyal, sanatsal, kilturel ve Katilimci sayisindaki
sportif etkinliklerde paydaslari artis
bilgilendirerek katilimlarini
arttirmak.
Paydas ziyaretleri yapmak. Yapilan ziyaret sayisi
4.3. Okul ve Paydaslara yonelik seminer ve Yapilan seminer sayisi
paydas isbirligini |egitim ¢alismalari yapmak.
gelistirmek. Sosyal, sanatsal, kilturel ve Katilimci sayisindaki

artis
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Atlilar ilkokulu Ve Ortaokulu
Stratejik Plani Hedef - Sorumluluk Tablosu

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU KiSILER

1.1. Akademik
basariyi arttirmak

Ogrenci basarisini her yil bir
onceki yila gére en az %1
arttirmak.

Ogretmen ve
yOneticiler

Okulun TEOG basarisini her yil bir
Onceki yila géreenaz % 1
arttirmak.

Ogretmen ve
yOneticiler

Ogrencilerin okuma aliskanligini

gelistirmek icin okunan kitap sayisini

her yil en az % 1 arttirmak.

Ogretmen ve
yOneticiler

1.2. Okuldaki |Okulda diizenlenen sosyal etkinlik  |[Ogretmen ve
sosyal, sanatsal, |sayisini arttirmak. yoneticiler
F_éviTiM. kaltlrel ve sportif  |Okulda duizenlenen sanatsal ve Ogretmen ve
OGRETIM faaliyetleri kiltirel etkinlik sayisini arttirmak.  lyéneticiler
arttirmak Her yil sportif faaliyetlere katilan Ogretmen ve
ogrenci sayisini arttirmak. yoneticiler
Bilim proje yarismalari igin Ogretmen ve
1.3. Okulda |hazirlanan proje sayisinin yOneticiler
yurdtilen proje [arttirmak.
calismalarinin Ulusal ve il genelinde uygulanan Ogretmen ve
sayisini arttirmak  |proje calismalarini etkin bir yOneticiler
bicimde yuriutmek.
Uluslararasi projelere katilmak. Ogretmen ve
yOneticiler
2.1. Fiziki sartlari  |Okul binasinin fiziki iyilestirmesini  [Yoneticiler
ivilestirmek yapmak.
Okul bahgesini diizenlenmek. Yoneticiler
Okulun temiz tutulmasini Yoneticiler, yardimci
FiziKi saglamak. hizmetler
SARTLAR Okulun givenligini saglamak. Yoneticiler
2.2. Teknolojik Gelisen teknolojiye uygun olarak Ogretmen ve
altyapiyi teknolojik donanimi gelistirmek yOneticiler
gelistirmek
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Atlilar ilkokulu Ve Ortaokulu
Stratejik Eylem Plani Hedef - Sorumluluk Tablosu

TEMA STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU KiSILER
AMAC
3.1. Var olan Var olan kaynaklari korumak. Yoneticiler
kaynaklari etkili
MALI kullanmak. Var olan kaynaklardan okul maddi |Yoneticiler
KAYNAKLAR gelir elde etmek.
3.2. Yeni Mali kaynaklari cogaltmak. Yoneticiler
kaynaklar
yaratmak.
4.1. Paydaslarla  [Okul internet sitesini glincel Ogretmen ve
iletisimi tutmak. yoneticiler
arttirmak. internet sitesinde bulunan Ogretmen ve
ziyaretci defteri ve okul girisinde yoneticiler
bulunan Dilek ve Oneri kutusunu
isler tutmak.
Okulda yapilan faaliyetlere Ogretmen ve
paydaslari davet etmek. yoneticiler
Egitim yili sonunda okulda yapilan |Ogretmen ve
faaliyetleri anlatan ve internet yoneticiler
sitesinde yayinlanan e-dergi
hazirlamak.
4.2, Paydaslarin  [Okul internet sitesi veya yazili Ogretmen ve
PAYDAS alinan kararlara  |materyal kullanarak anket yoneticiler
ILISKILERI ve yapilan uygulamalari yapmak.
etkinliklere Okulda yapilan toplantilarda (Veli, [Ogretmen ve
katilimini Okul Aile Birligi... vb) paydaslarin yoneticiler
arttirmak. katihmini arttirmak.
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif [Ogretmen ve
etkinliklerde paydaslari yoneticiler
bilgilendirerek katilimlarini
arttirmak.
Paydas ziyaretleri yapmak. Ogretmen ve
4.3. Okul ve yoneticiler
paydas isbirligini  |Paydaslara yonelik seminer ve Ogretmen ve
gelistirmek. egitim ¢calismalari yapmak. yoneticiler
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif [Ogretmen ve
etkinliklerde paydaslar yoOneticiler

bilgilendirerek katilimlarini
arttirmak.
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3.10 izleme, Degerlendirme Ve Raporlama

Athlar ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plan’in onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, Stratejik
Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme, Atlilar ilkokulu ve Ortaokulu
Stratejik Plani’nda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek
raporlastiriimasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin uygulanmasindan
sorumlu kisiler plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve
calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin Atlilar ilkokulu ve Ortaokulu stratejik plan
izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibine verilmistir. Stratejik amaclar, hedefler,
strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum
hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu kisiler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar her yil ve iki
niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishasi da il Milli Egitim
Midirligi AR-GE Birimi’ne iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi, gelen raporlarin stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortistigind;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde okul idaresine sunacaktir. Ekip, okul idaresinden
gelen kararlar dogrultusunda kisilere, geri bildirimler yapacaktir
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Athlar ilkokulu Ve Ortaokulu Stratejik Eylem Plani

IAmag¢ No

Stratejik
Amaglar

Stratejik
Hedefler

Faaliyet
veya
Projeler

Mevcut
Durum

Performans
Gostergeler
i

Sorumlu
Kisiler

Blitce
(TL)

Kaynak

ZAM

ANLA

VA (

FAAL

iYET

PROJE BASLAYIS VE

BiTiS YILI)

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Temmuz
IAgustos

Ekim

Kasim

Aralik

2015

2016

2017

2018

1.1

1.11

1.1.1.1

1.1.1.2

1.1.1.3

1.1.2

1.1.2.1

1.1.2.2

1.1.2.3

Devam

1.13

1.1.3.1

1.1.3.2

1.1.3.3

Ediyor

Ogrencilerin
Not
Ortalamalari

YOnetici ve
Ogretmenle
-

500

Okul Aile
Birligi

1.2

1.2.1

1.2.1.1

1.2.1.2

1.2.1.3

1.2.2

1.2.2.1

1.2.2.2

1.2.2.3

Devam

1.2.2.4

Ediyor

1.2.3

1.2.3.1

1.2.3.2

1.2.3.3

[TEOG Puan
Ortalamalari

lYOnetici ve
Ogretmenler

1500

Okul Aile
Birligi

> [ P [ 31> > [ [ [ > > < [ < [ | < [ | [Haziran
VNNV RN Eyll

1.3

13.1

1.3.1.1

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.2

1.3.2.1

Basvurul

1.3.2.2

ar

1.3.2.3

Yapilacak

133

1.3.3.1

1.3.3.2

Proje Sayilari

IYOnetici ve
Ogretmenler

1000

Okul Aile
Birligi

XX XX XX (X [X

NNANANANAN A%

ol alial el ) ol i S N A AN A A A A AN A A A A A I R R

ATLILAR iLKOKULU VE ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJiK PLANI



Atlilar ilkokulu Ve Ortaokulu Stratejik Eylem Plani

Stratejik [Stratejik [Faaliyet [Mevcut [Performans [Sorumlu [Biite [Kaynak [ZAMANLAMA (FAALIYET/PROJE BASLAYIS VE BITiS YILI)
Amagclar Hedefler | veya |Durum |Gostergeler Kisiler lar
o Projeler i ~
2 £ g 8 € o
b=l = - c 4 — k- —_ —
g 3505/ 8 55 2|3 |/ 5|3 |2|25/g¢g
< ol | S|zl | & | &8 | < | & | QKKK
2.1.1.1 - X
2.1.1.2 Fiziki BN X
2.1.1 b Devam iyilestirme Yénetici ve
2.1.1.3  [Ediyor Sayisi Ogretmenle K4 X
2.1.1.4 " - X
2.1.2.1 - X
Devam Yonetici ve
2.1.2 2.1.2.2 Ediyor Yapilan Ogretmenle ] K4 X
2.1.2.3 Diizenleme r gkll"lwA'le -> X
irligi ve
— Devam Yonetici ve 4500 Ie:\y|§||er,
2.13.2 | . il Ozel > X
2.1.3 Ediyor Yapilan Ogretmenle id
2.1.3.3 Faaliyet Sayisi  |r are 2 X
2.1.3.4 - X
2.1.4.1 - X
Devam Yonetici ve
2.1.4 2.1.4.2 Ediyor  [Yapilan Ogretmenle 2 X
2.1.4.3 Caligma Sayisi | - X
2.1.4.4 - X
2.2.1.1 Elde Edilen Okul Aile > X
Devam Teknolojik Yonetici ve Birligi ve
2.2 2.2.1 2.2.1.2 Ediyor Donanim Sayisi [Ogretmenle 2000 Destek- 4 X
2.2.1.3 r leyiciler - X
3.1.1.1 - X
3.1.1.2 Yapilan Onarim S X
3.1.1 — Devam  |ve Bakim Yoneticiler
3.1.1.3 Ediyor Ucretleri - X
3.1 3.1.1.4 500  |Okul Aile > X
3.1.2.1 Birligi > X
3 3.1.2 3.1.2.2 Devam Elde Edilen Yoneticiler N X
o e Ediyor Gelir Miktar
3.1.2.3 - X
3.2.1.1 |Pevam Elde Edilen Yoneticiler 1000 |Okul Aile > X
3'2 3.2.1 Ediyor Gelir Miktari Birligi
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Athlar ilkokulu Ve Ortaokulu Stratejik Eylem Plani

Strateji Stratejik [Faaliyet [Mevcut |Performan [Sorumlu [Biitce [Kayna [ZAMANLAMA (FAALIYET/PROJE BASLAYIS VE BITiS YILI)
K Hedefle | veya |[Durum |Gostergele [Kisiler k lar
Amaglar r Projele n
2 r c| 5 8
& ® | | 2| & £ % —_ £ =
< ola | Szl szl ag|a|u 2| | | K
Giincelleme  |Yonetici ve > X
4.1.1 Sayisi Ogretmenl
4.1.2 Es;:/a()r:‘ l?ilek.ve \_(tinetici vei EN X
4.1 Oneri Sayisi Ogretmen b50 okl Aile
Katilimer  [Yonetici ve Birligi > X
4.1.3 Sayisi Ogretmenl
Yayin Sayisi Yonetici ve - X
4.14 Ogretmenl
4.2.1 Yapilan Yonetici ve > X
= Devam  |Anket Sayisi Ogretmenl
Ediyor Katilime Yénetici ve
) -> X
4.2 4.2.2 Sayisindaki Ogretmenl O.klflvfb"le
. Artis or 250  Birligi
Katilime YOnetici ve > X
4.2.3 Sayisindaki Ogretmenl
Artig ler
Devam  |Yapilan Yonetici ve > X
43.1.1 ] : Stretment
4.3.1 iyor Ziyaret Sayisi  |Ogretmen
T lasaa Yonetici ve > X
Ogretmenl
4.3 43.2.1 X \S(apl!an \é)(znetlu vei 500 Okul Aile -> X
4.3.2 evam eminer gretmen Birligi
o= Ediyor  [Sayisi Yénetici ve > X
4.3.2.2
Ogretmenl
Katilime Yonetici ve > X
4.3.3 Sayisindaki Ogretmenl
Artig ler
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iMZA SIRKUSU

Athilar ilkokulu ve ortaokulu

Stratejik Plan Ust Kurulu

Unvani Adi Soyadi
Okul Midiira Mehmet KAHRAMAN
OkulMiidiirYardimcisi Ayse yllmaz
Sosyal bilgiler Ogretmeni Selman GUCEL
3/A Sinif Ogretmeni Bilge DEMIR
Sikri Bakir Okul Aile Birligi Bagkani
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